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Primera. Objeto del Premio.

Se crea el Premio a la Igualdad Consejo de la
Mujer de Cantabria para el aio 2011, cuya finali-
dad es destacar y reconocer publicamente la
actuacion de aguellas personas fisicas o juridi-
cas que se hayan distinguido por su labor y
trabajo en el &mbito de la igualdad de mujeres y
hombres, realizando acciones, trabajos, pro-
yectos y practicas dirigidas al reconocimiento
del trabajo de las mujeres, o contribuyan con
su trayectoria de manera destacada a la valo-
racion y dignificacion del papel de la mujer o en
la promocion de la igualdad desde la perspec-
tiva de género en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Segunda. Candidaturas

1. Podran optar al Premio todas aquellas perso-
nas fisicas o juridicas, que se hayan distinguido
por su labor en el ambito de la igualdad de mu-
jeres y hombres, realizando acciones, trabajos
0 proyectos que hayan supuesto la mejora de
aspectos significativos en el reconocimiento
del trabajo de las mujeres, o contribuyan con su
trayectoria de manera destacada a la valora-
cion y dignificacion del papel de la mujer, o en la
promocidn de la igualdad de derechos y oportu-
nidades entre sexos en Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Tercera. Premio

1. El Premio consistird en un reconocimiento
publico y la entrega de una escultura con el
simbolo del Consejo de la Mujer de Cantabria.
Cuarta. Criterios de adjudicacion

1. Trayectoria de la persona propuesta en el

dmbito de la igualdad de mujeres y hombres en
gue ha venido desarrollando su actividad.

2. Relevancia intrinseca de la actuacion, accio-
nes, trabajos o proyectos dirigidos al reconoci-
miento del trabajo de las mujeres, o contribuyan
a la valoracién y dignificacion del papel de la
mujer o en la promocion de la igualdad desde la
perspectiva de género en la Comunidad Auténo-
ma de Cantabria.

3. Repercusion e influencia en la sociedad de la
actuacion, acciones, trabajos o proyectos lleva-
dos a cabo o trayectoria desarrollada por la per-
sona propuesta.

Quinta. Presentacion de candidaturas.

1. Las candidaturas podran ser propuestas tanto
por las personas que aspiren al Premio como por
cualesquiera otras, con residencia o sede en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Se presentardn en sobre cerrado con la ins-
cripcion "IV PREMIO A LA IGUALDAD 2011 CON-
SEJO DE LA MUJER DE CANTABRIA", iran diri-
gidas a la Presidenta del Consejo de la Mujer de
Cantabria, conforme al Modelo que se recoge
como ANEXO I.

3. Las candidaturas se presentardan directamen-
te en el Consejo de la Mujer de Cantabria, Pasaje
de Pefa, 2 -5°F, 39008 Santander, o bien se re-
mitiran por correo certificado.

4. El plazo de presentacion de candidaturas fina-
lizara el dia 22 de Agosto de 2011.

5. Dentro del sobre se incluird una memoria justi-
ficada de los méritos y razones que han motiva-
do la presentacion asi como el curriculo vitae y/o
memoria del proyecto, acciones o actividad de-
sarrollada que acredite la contribucién a la igual-
dad de mujeres y hombres.

6. En aquellos casos en el gue se estime oportu-
no, el Consejo de la Mujer de Cantabria podra re-
cabar la presentacién de la informacion comple-
mentaria que considere oportuna.

T. Las candidaturas que no hayan sido premiadas
podran ser recogidas por las personas autoras
hasta el 30 de Diciembre de 2011, no responsabi-
lizandose el Consejo de la Mujer de los que no
sean retirados en dicho plazo.

Sexta. Jurado.

1. Con objeto de proponer la adjudicaciéon del
premio, se constituird un Jurado que estara inte-
grado por la Comision Permanente del Consejo
de la Mujer de Cantabria.

La Presidencia del Jurado recaera sobre la Pre-
sidenta del Consejo de la Mujer de Cantabria o
persona en quien delegue, actuando de Secreta-
ria la persona titular de la Secretaria del Consejo
de la Mujer.

2. Correspondera al Jurado la comprobacion del
cumplimiento por parte de las candidaturas de
los requisitos y la documentacién presentada, asi
como la propuesta de concesion del Premio.

3. El Jurado adoptard sus acuerdos por mayoria
simple y sélo se tendran en cuenta los votos emi-
tidos por las miembros del Jurado que asistan a
las reuniones. La Presidenta del Jurado dirimira
con su voto de calidad los empates que se pro-
duzcan. La Secretaria levantara acta de cuantas
actuaciones y acuerdos se adopten.

4. El fallo del Jurado sera inapelable. Se hara pu-
blico el dia 30 de Septiembre de 2011.

5. El premio podra declararse desierto si a juicio
del Jurado ninguna de las candidaturas reuniera
los méritos suficientes.

Séptima. Aceptacion de las Bases.
La participacion en la presente convocatoria

supone la total aceptacion de las presentes
bases.



